
 

 

 

 
Nombre del Puesto  

Coordinador de Comunicación Institucional 
 

No.  Vacante: No.031/08 
 

Ubicación de la Vacante: Oficina Sede del Banco 

 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS (PRINCIPALES) 

 

 

 

 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados  por su alta motivación 

hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovación y 

expansión de nuevos productos y mercados, así como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo 

hacia la región, a  participar en el concurso de la siguiente posición vacante: 

Información General de Vacante 

1. Formación Académica Requerida: Maestría en Mercadeo, Relaciones Públicas, Comunicación, Administración o áreas afines 
o Licenciatura/Ingeniería en áreas relacionadas con excepcional experiencia afín. 

2. Conocimientos Específicos Requeridos: Amplia experiencia, preferiblemente en organismos financieros multilaterales, de 

integración o afines, en diseño, implementación y seguimiento de estrategias de comunicación institucional e imagen 

corporativa e institucional; en campañas publicitarias; en la generación de notas de prensa, en asesoría a voceros, redacción 

de discursos, en publicaciones institucionales, en la gestión de medios tanto locales, regionales e internacionales y en manejo 

de crisis. Se valorará positivamente si se cuenta con conocimientos de protocolo/ceremonial y en la coordinación de eventos 

institucionales. Poseer habilidades de comunicación oral y escrita bien desarrolladas.   

Deseable conocimiento del entorno centroamericano, de la banca comercial, internacional del desarrollo, organizaciones no 
gubernamentales, cooperantes internacionales, sector público y empresa privada. . 

3. Nivel de inglés: Inglés  a nivel avanzado.    

4. Competencias Requeridas: Orientación a Resultados, Orientación al Cliente, Trabajo en Equipo, Innovación,  Impacto e 

Influencia. 

5. Otras Habilidad: Interacción Humana, Manejo de Relaciones con la Prensa, Manejo de Crisis y  Gestión de Personas, Dominio 
de aplicaciones de paquetes computacionales 

 

1. Diseñar, proponer e implantar la política de comunicación externa de la Institución desarrollando y fortaleciendo las relaciones 

con los medios de comunicación regional e internacional, así como asesorando y acompañando a los voceros del BCIE ante 

exposiciones de carácter público. 

2. Definir, coordinar y supervisar las campañas y materiales publicitarios de la institución, así como sus medios audiovisuales. 

3. Asesorar, coordinar y apoyar a todas las dependencias del Banco en la programación y desarrollo de los eventos 

institucionales de acuerdo con los estándares de imagen y protocolo definidos (foros, seminarios, ferias, cumbres, asambleas, 

entre otros). 

4. Crear, proponer e implementar mecanismos y herramientas que contribuyan a mejorar la comunicación interna del Banco 

(administración de Intranet, pizarras informativas, reuniones mensuales de colaboradores, boletín informativo interno, entre 

otros).  

 

Implementar estrategias de comunicación institucional, dentro del marco regulatorio institucional, con el propósito de mejorar y 

fortalecer la imagen corporativa de la institución y de contribuir a su reconocimiento y posicionamiento. 


