El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta motivacién
hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovacioén y
expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo
hacia la region, a participar en el concurso de la siguiente posicidn vacante:

Informacion General de Vacante

Nombre del Puesto
Analista de Crédito

No. Vacante: No.027/08

Ubicacién de la Vacante (Ciudad de Guatemala, Guatemala)

OBJETIVO DEL PUESTO

Responsable de analizar las solicitudes para el otorgamiento de crédito a clientes privados corporativos y gubernamentales, dentro de
las normas, politicas y procedimientos de crédito establecidos por el Banco, para determinar su viabilidad técnica y financiera, asi como

de efectuar periodicamente la calificacion de riesgo de los clientes sin garantia soberana.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Revision de las solicitudes de andlisis de la Gerencia de Negocios, asignadas por el Supervisor de Andlisis o el Gerente de Crédito,
revisando que se cuente con el Pre-andlisis y la documentacién complementaria completa y suficiente para realizar el andlisis y
evaluacion del crédito.

Realizar el andlisis de las solicitudes de crédito para ejecutar proyectos y programas que se presentan al Banco, con el objetivo de
verificar su viabilidad técnica y financiera y asegurar la calidad del sujeto del crédito, dentro de las normas, politicas y procedimientos
de crédito establecidos por el Banco y de acuerdo a la Guia General para la elaboraciéon de documentos de crédito.

Cumplir con los tiempos de elaboracion de Dictdmenes acordados con el Gerente de Crédito y acordado en el Memorando de
Principios Basicos de trabajo conjunto GERCRED/GERNEG con base en el pre-analisis completo en el GECCO.

Apoyar a GERNEG y GERBID en la presentacion de los Dictamenes de Crédito a las diferentes instancias de aprobacion con el fin de
apoyar y evacuar las inquietudes de valoracion financiera y capacidad de pago, desarrollados en el documento de crédito.

Alimentar los sistemas de informacion del Banco bajo la competencia de la GERCRED con el objetivo de brindar informacion
oportuna sobre el estatus de cada operacion, tanto a los niveles operativos como directivos del Banco.

CRITERIOS DE SELECCION

1.-Formacion Académica Requerida: Titulo Universitario en Finanzas, Banca o afines, se valorara positivamente a aquellos candidatos
gue cuenten con Maestria en Finanzas o afines.

2.-Conocimientos Especificos Requeridos: Experiencia laboral en instituciones financieras que participan activamente en el otorgamiento
de financiamiento tradicional y estructurado. Entrenamiento en analisis de crédito con demostrable conocimientos de modelizacién de
flujos de caja y disefio de estructuras de capital. Habilidades para desarrollar modelos financieros. Preferiblemente con conocimientos
de aplicaciones especializadas en andlisis de riesgo y andlisis financiero tales como @Risk y Moodys Financial Analyst entre otros.
Habilidades para redactar y presentar propuestas y documentos de analisis de crédito.

3.-Nivel de inglés: Inglés a nivel intermedio.

4.-Competencias Requeridas: YOrientacion a resultados, Orientacion al Cliente y Trabajo en Equipo.

5. Otras Habilidad: Conocimientos de MS Project, Word y Powerpoint.




