
BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

BCIE

La Gerencia de Recursos Humanos, se complace en invitar a todo su personal a participar en el proceso de

reclutamiento de candidatos para la posición de Asesor de Relaciones Institucionales. Abajo detallamos la

descripción general de la posición. Este Concurso es de modalidad de participación interna/externa más

revisión de nuestra Base de Datos.

Concurso No. 030/08

Asesor de Relaciones Institucionales 
(Ubicación de la Vacante:  Oficina Sede del Banco)

Propósito del Puesto:
El ocupante de esta posición promueve y fortalece la imagen institucional y su posicionamiento en el ámbito

externo mediante la gestión y coordinación de las actividades de relación institucional con organismos

locales, regionales e internacionales; la utilización eficaz de los medios de comunicación y prensa; y la

participación, de manera activa, en nombre del BCIE en diferentes foros tanto locales como regionales e

internacionales. Asimismo, supervisa las actividades protocolarias de la Institución.

Requisitos:
Amplia experiencia ascendente en labores de representación institucional o en relaciones internacionales,

preferiblemente en organismos financieros multilaterales y/o de integración; en diseño e implementación de

estrategias de comunicación institucional; en desarrollo de campañas de identificación corporativa e imagen

institucional; en suscripción y seguimiento de iniciativas internacionales de cooperación (convenios

interinstitucionales). Se requiere que posea conocimientos del entorno centroamericano, de la banca

internacional, comercial y de desarrollo, organizaciones no gubernamentales, cooperantes internacionales,

empresa privada y el sector público. Poseer habilidades de comunicación oral y escrita bien desarrolladas; en

planificación, organización y coordinación de equipos de trabajo y estar dispuesto a viajar continuamente a

países de la región centroamericana o fuera de ella. Maestría en Relaciones Públicas, Relaciones

Internacionales, Mercadeo, Administración, Banca u otra carrera afín al puesto o Licenciatura con excepcional

experiencia afín. Dominio del idioma inglés y deseable dominio de otros idiomas. Dominio de aplicaciones

de paquetes computacionales.

Competencias Requeridas:
Genéricas: Orientación al Cliente, Orientación al Logro, Compromiso y Profesionalismo, Trabajo en Equipo e

Innovación.

Específicas: Impacto e Influencia, Visión Estratégica, Gestión de Personas , Búsqueda de Información y

Pensamiento Conceptual.
============================================================================================

Los candidatos deberán ser nacionales de los siguientes países: Guatemala, El Salvador, Honduras,

Nicaragua, Costa Rica, México, Argentina, Colombia, República de China-Taiwán, España, Panamá y

República Dominicana.

Los interesados deben enviar su Currículum Vitae conforme Guía de Presentación (disponible en nuestra

página web, en la sección de Recursos Humanos) a la dirección de correo electrónico abajo indicada, a más

tardar el día 21 de noviembre de 2008, indicando el nombre y número de concurso.

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono (504) 240-2177 ó (504) 240-2243 Ext. 2907 y 2902

Página web: www.bcie.org

Envío de Currículo Vitae: recursoshumanos@bcie.org


