‘i’a BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION E;;IONOMICA

La Gerencia de Recursos Humanos, se complace en invitar a todo su personal a participar en el proceso de
reclutamiento de candidatos para la posicibn de Coordinador de Comunicacion Institucional. Abajo
detallamos la descripcibn general de la posicion. Este Concurso es de modalidad de participacion
interna/externa mas revision de nuestra Base de Datos.

Concurso No. 031/08

Coordinador de Comunicacién Institucional
(Ubicacién de la Vacante: Oficina Sede del Banco)

Propésito del Puesto:

El ocupante de esta posicidn es responsable de implementar estrategias de comunicacion institucional, dentro
del marco regulatorio institucional, con el propésito de mejorar y fortalecer la imagen corporativa de la
institucion y de contribuir a su reconocimiento y posicionamiento.

Requisitos:

Amplia experiencia, preferiblemente en organismos financieros multilaterales, de integracion o afines, en
disefio, implementacién y seguimiento de estrategias de comunicacioén institucional e imagen corporativa e
institucional; en campafias publicitarias; en la generacion de notas de prensa, en asesoria a voceros,
redaccion de discursos, en publicaciones institucionales, en la gestién de medios tanto locales, regionales e
internacionales y en manejo de crisis. Se valorard positivamente si se cuenta con conocimientos de
protocolo/ceremonial y en la coordinacién de eventos institucionales. Poseer habilidades de comunicacion oral
y escrita bien desarrolladas. Maestria en Mercadeo, Relaciones Publicas, Comunicacion, Administracién o
areas afines o Licenciatura/lIngenieria en areas relacionadas con excepcional experiencia afin. Inglés a nivel
avanzado. Dominio de aplicaciones de paquetes computacionales.

Deseable conocimiento del entorno centroamericano, de la banca comercial, internacional del desarrollo,
organizaciones no gubernamentales, cooperantes internacionales, sector publico y empresa privada.

Competencias Requeridas:

Genéricas: Orientacion al Cliente, Orientacion al Logro, Compromiso y Profesionalismo, Trabajo en Equipo e
Innovacion.

Especificas: Impacto e Influencia, Vision Estratégica, Gestiébn de Personas , BlUsqueda de Informacién y
Pensamiento Conceptual. Poseer habilidades de comunicacion oral y escrita bien desarrolladas.

Los candidatos deberan ser nacionales de los siguientes paises: Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, México, Argentina, Colombia, Republica de China-Taiwan, Espafa, Panama y
Republica Dominicana.

Los interesados deben enviar su Curriculum Vitae conforme Guia de Presentacion (disponible en nuestra
pagina web, en la seccion de Recursos Humanos) a la direccion de correo electronico abajo indicada, a méas
tardar el dia 21 de noviembre de 2008, indicando el nombre y nimero de concurso.

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono (504) 240-2177 6 (504) 240-2243 Ext. 2907 y 2902

Pagina web: www.bcie.org
Envio de Curriculum Vitae: recursoshumanos@bcie.org




