El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta motivacién
hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovacion y
expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo
hacia la region, a participar en el concurso de la siguiente posicidn vacante:

Informacion General

Nombre del Puesto
Ejecutivo de Negocios

OBJETIVO DEL PUESTO

Incentivar, Promover y Generar Negocios en el ambito de Créditos y Servicios Bancarios a desarrollarse en las diferentes
unidades estratégicas de negocios del Banco, con el fin de colocar fondos segun los planes de negocios establecidos

para cada pais.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Analizar, recomendar y proporcionar proyectos y programas de las diferentes unidades estratégicas de negocios.

Evaluar, asesorar y proponer al Jefe Inmediato las necesidades en los distintos nichos de mercado en el cual se pueden
generar negocios.

Enviar toda la informacién del cliente prospecto a la Gerencia de Crédito para su respectiva evaluacion.

Preparar y coordinar la elaboracién de informes dirigidos a anticipar y resolver problemas que afectan la operacién normal
del area y el cumplimiento de sus objetivos, con el fin de propiciar la buena imagen institucional.

Velar por el cumplimento de las politicas, regulaciones y normativas internas y externas aplicables al area.

CRITERIOS DE SELECCION

1.-Formacion Académica Requerida: Titulo académico a nivel de Licenciatura en Administracion de Empresas, Mercadeo
o Ingenieria Industrial. Se valorara positivamente a aquellos candidatos que cuenten con Maestria en Administracion,
Finanzas o Mercadeo

2.-Conocimientos Especificos Requeridos: Conocimientos y Experiencia: Es indispensable el conocimiento y experiencia
en el mercado de productos, servicios bancarios y financieros del pais donde se desempefiara. Amplia experiencia en
posiciones similares, en entidades financieras del pais.

3.-Nivel de Inglés: Conocimientos Avanzados del idioma Inglés y paquetes de computacion afines al puesto.

4.-Competencias Requeridas: Impacto e influencia, Dindmico, buen negociador, con facultad para medir riesgos
asociados a los negocios propios de la actividad




