BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
Los candidatos deberan ser nacionales
de alguno de los siguientes paises:

Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, México,
Argentina, Colombia, Republica de

China-Taiwan, Espafia, Panama vy
Republica Dominicana. Los interesados
deben enviar su Curriculum Vitae
conforme Guia de Presentacion
(disponible en nuestra pagina web, en la
seccion de Recursos Humanos) a la
direccion de correo electronico abajo
indicada, a mas tardar el dia 12 de
marzo de 2010, indicando el hombre y
namero de concurso.

Teléfonos (504) 240-2177 6 (504)
240-2243 Ext. 2905y 2909
Envio de Curriculum Vitae:

recursoshumanos@bcie.org

La Oficina de Recursos Humanos, se complace en invitar a participar en el proceso de reclutamiento de candidatos
para la posicién de Abogado Ill. Abajo detallamos la descripcién general de la posicidon. Este concurso es de
modalidad interno, externo y base de datos.

CONCURSO No. 12/10

Abogado lll (Operaciones de Banca de Desarrollo)
(Posiciéon para ser ocupada en Tegucigalpa, Honduras)

Propdsito del Puesto: Asesorar en materia juridica a la Gerencia de Productos y Programas de Desarrollo, asi como
a las Gerencias de Pais, en relacion con operaciones internacionales, tales como, créditos sindicados, créditos A/B,
operaciones de “acquisition finance” y otras relacionadas con materia de banca de inversidon. Asegurar que la
documentacion legal requerida para la ejecucién de estas operaciones se enmarquen dentro del Convenio Constitutivo,
las politicas y disposiciones internas del Banco y el ordenamiento juridico que resultare aplicable.

Funciones Principales:

Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de resolucidon, acuerdos de confidencialidad, memorandos de
entendimiento, cartas mandato, documentos de términos y condiciones (Term Sheets), contratos de participacion.
Elaborar y/o revisar los documentos contractuales (contratos de préstamo, contratos de garantia, acuerdos entre
acreedores etc.) relacionados con operaciones de banca de inversion (créditos sindicados, Créditos A/B, operaciones de
“acquisition finance”). Coadyuvar en la formulacién de nuevas politicas y procedimientos asi como en los procesos de
analisis, desarrollo, negociacién, documentacion e implementacién de nuevas operaciones o productos. Apoyar en la
revision y actualizacion de las politicas, procedimientos y normas financieras, crediticias, administrativas y operacionales
generales y especiales del BCIE. Emitir opiniones sobre los aspectos juridicos atinentes a la elegibilidad de los potenciales
prestatarios y de la estructura de financiamiento propuesta. Proveer consejo juridico y asesoria al respectivo Gerente de
Productos y Programas de Desarrollo y Jefes de las dependencias o unidades que forman parte de la Gerencia. Conducir
y coordinar las relaciones con abogados externos involucrados en las respectivas operaciones, asi como las relaciones
con los servicios juridicos de los clientes del BCIE, tanto del sector publico como del sector privado. Elaborar los contratos
de prestacion de servicios y consultorias, asi como la revision de los documentos de licitacion relacionados con la
contratacion de abogados extranjeros, para aquellas operaciones de banca de inversion sujetas a una legislacion y
jurisdiccidn extranjera.

Requisitos:

Titulo de Abogado con Maestria en Derecho o en drea afin al puesto. Minimo 6 afios de experiencia, principalmente en el
campo del Derecho Mercantil, Operaciones de Banca de Inversion y Contratacion Internacional. Manejo de paquetes de
computo. Habilidad en negociaciones complejas. Dominio de los idiomas espafiol e inglés.
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