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Concurso 010/11 
Especialista de Riesgo de Crédito
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BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (R&S)

GUIA PARA LA PRESENTACION
  CURRICULUM VITAE








          Fotografía reciente
Datos Personales:

	Nombres (Completos):
	[bookmark: Text1]     
	
	[bookmark: Text2]     

	Apellidos Paterno y Materno(Completos):

	[bookmark: Text3]     
	
	[bookmark: Text4]     

	Apellido de Casada:
	     
	
	     

	Fecha de Nacimiento:
	[bookmark: Text5]Día:     
	[bookmark: Text6]Mes:     
	[bookmark: Text7]Año:               Edad:     

	Nacionalidad:
	[bookmark: Text11]     
	

	No. Identidad /Pasaporte:
	[bookmark: Text8]     
	[bookmark: Text9]     

	Estado Civil:
	     
	

	Dirección Residencia 
(Agregar ciudad/País):
	[bookmark: Text12]     



	Teléfono  casa:         
	[bookmark: Text17]Teléfono  oficina:     
	[bookmark: Text14]Cel:     
	[bookmark: Text15]Fax:     

	E:mails 
	[bookmark: Text13]     
	     


 
	Nombres y Apellidos del Padre (Completos ):
	     
	     
	     
	     

	Nombres y Apellidos de la Madre (Completos ):
	     
	     
	     
	     

	Nombres y Apellidos de Esposa (o) (Completos ):
	     
	     
	     
	     

	Nombres y Apellidos de Hijo (Completos ):
	     
	     
	     
	     

	Nombres y Apellidos de Hijo (Completos ):
	     
	     
	     
	     

	Nombres y Apellidos de  Hijo (Completos ):
	     
	     
	     
	     





Formación Académica:

	Formación
	Institución
	País
	Título obtenido
	Duración (meses)
	Fecha de Graduación

	Doctorado
	
	
	
	
	[bookmark: Text18][bookmark: Text19][bookmark: Text20]     /     /     

	Maestría
	
	
	
	
	     /     /     

	Post-Grado
	
	
	
	
	     /     /     

	Licenciatura/Ingeniería
	
	
	
	
	     /     /     

	Educación Media
	
	
	
	
	     /     /     



Experiencia Profesional:
(Iniciar con su experiencia laboral más reciente)

	Institución
	Nombre del Puesto
	Desde
	Hasta

	Nombre:

Segmento de Negocio:

País de ubicación de la empresa:

Dirección de la empresa:

Teléfono de la empresa:

	
	     /     /     
	     /     /     

	Describa las principales funciones  realizadas de acuerdo al puesto desempeñado:
· 

	Institución
	Nombre del Puesto
	Desde
	

	Nombre:

Segmento de Negocio:

País de ubicación de la empresa:

Dirección de la empresa:

Teléfono de la empresa:

	
	     /     /     
	     /     /     

	Describa las principales funciones  realizadas de acuerdo al puesto desempeñado:


	Institución
	Nombre del Puesto
	Desde
	Hasta

	Nombre:

Segmento de Negocio:

País de ubicación de la empresa:

Dirección de la empresa:

Teléfono de la empresa:

	
	     /     /     
	     /     /     

	Describa las principales funciones  realizadas de acuerdo al puesto desempeñado:
· 

	Institución
	Nombre del Puesto
	Desde
	Hasta

	Nombre:

Segmento de Negocio:

País de ubicación de la empresa:

Dirección de la empresa:

Teléfono de la empresa:

	
	     /     /     
	     /     /     

	Describa las principales funciones  realizadas de acuerdo al puesto desempeñado:



*Si desea puede describir brevemente  principales logros de trabajo alcanzados en sus puestos de trabajo



Idiomas

	Idioma
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	Dominio completo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Certificaciones:
(Iniciar con su acción de formación  más reciente)

	Nombre de la acción formativa
	Institución
	Fecha

	
	
	     /     /     

	
	
	     /     /     

	
	
	     /     /     




Habilidades/Capacitaciones Obtenidas que sean Relevantes a la Posición:
(Iniciar con su acción de formación  más reciente)

	Nombre de la acción formativa
	Institución
	Fecha

	
	
	     /     /     

	
	
	     /     /     

	
	
	     /     /     




Referencias Laborales

	Nombre del Referente
	Nombre de la Empresa
	Puesto 
	Teléfono
	E:mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Favor responder las siguientes interrogantes 


[bookmark: Text21]1. Último Salario Anual Devengado  Neto en US$:      (con base a 12 meses) 

2. Valor  total  en Bonos y/ o beneficios anuales  US$:      (Si  gusta  detallar______________________________)

3. Deducción total anual US$:      (Si  gusta  detallar__________________________________________________)

4. Aspiración salarial en US$:     

	5. Las plazas vacantes en el BCIE pueden estar ubicadas en cualquier país de Centroamérica. ¿Tiene algún problema de movilización si la plaza vacante fuera en un país diferente al de su  origen o lugar donde vive actualmente?
	Si
	No 
	Especifique 

	
	
	
	



	6. Ha mantenido en  algún momento relación laboral con el BCIE
 ( Especifique el Área )
	Si
	No 
	Periodo de tiempo
	Tipo de relación
(Consultoría, negocios, otros)
	Especifique 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	7. Tiene familiares que laboran en el BCIE?
En caso de ser positiva su respuesta, llenar la casilla correspondiente
	Si
	No 
	Nombre y Apellido completo
	Parentesco

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	8. Ha aplicado anteriormente a plazas vacantes en el BCIE.
	Si
	No 
	Nombre de Plazas a las que ha aplicado
	Año (Aproximado)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







Información Relevante Adicional

Yo,                                                                          Certifico que la información que he suministrado en esta oferta es cierta y exacta: y autorizo al BCIE compruebe la veracidad de la misma, con el conocimiento que si descubriere cualquier falsedad, mi participación será anulada.


Lugar y fecha: 					


Notas: Este documento deberá ser enviado en Word, acompañado de una fotografía actual.  
Toda esta información será tratada de manera muy confidencial
El BCIE se compromete a mantener en Base de Datos esta información por 1 año,  favor actualizar su hoja de vida regularmente.






















Favor responder las siguientes interrogantes, esta información adicional es indispensable para poder ser incluido en el concurso 010/11
Especialista de Riesgo de Crédito
	1) Especifique su experiencia y conocimientos en análisis de riesgo crediticio. Empresas y proyectos de inversión.

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	      2) Detalle  su experiencia en análisis y seguimiento del riesgo de portafolio de préstamos.

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	    3) Especifique experiencia en modelos de cuantificación de riesgos de crédito.

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	4) Detalle su experiencia en control, seguimiento y monitoreo de límites de crédito.


	· 

	· 

	· 

	5) Detalle su experiencia con Basilea II y II


	· 

	· 

	· 

	· 

	[bookmark: _GoBack]6) Detalle su experiencia determinación de reservas y capital de la cartera de préstamos.


	· 

	· 

	· 

	· 

	· 
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