
 

 

Los candidatos deberán ser 

nacionales de los siguientes países: 

Guatemala, El Salvador, Honduras, 

Nicaragua, Costa Rica, México, 

Argentina, Colombia, República de 

China-Taiwán,  España, Panamá y 

República Dominicana.  

 
Los Interesados deben enviar su 

Currículum Vitae conforme Guía de 

Presentación (disponible en nuestra  

página web: www.bcie.org, en la 

sección de Recursos Humanos)  a la 

siguiente dirección: 

recursoshumanos@bcie.org 

a más tardar el día 25 de Octubre 2011, 

indicar el nombre y número de concurso. 

Teléfonos (504) 2240-2177 ó (504) 2240-

2243 Ext.  2908 y 2909 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACIÓN ECONÓMICA 
La Oficina de Recursos Humanos, se complace en invitar a participar en el proceso de reclutamiento de 

candidatos para la posición de Ejecutivo de Finanzas Corporativas II. Abajo detallamos la descripción 

general de la posición.  Este Concurso es de modalidad de participación externa e interna más revisión de 

nuestra base de datos.  

 

Concurso No. 046/2011 

Ejecutivo de Finanzas Corporativas II 
                                                                   Tegucigalpa, Honduras 

 

 

Propósito del Puesto:  
Coordinar y formar parte del equipo que desarrolle iniciativas de productos y servicios de banca de inversión y 
finanzas estructuradas.  Consolidar los productos y servicios ya existentes en la Institución, a fin de proveer a los 
clientes con productos y servicios actuales e innovadores 
 

Funciones Principales: 
Apoyar a las Gerencias de País y la Sede en estructurar financieramente los proyectos con el sector privado. 
Desarrollar e implementar servicios financieros  dirigidos a atender las necesidades en materia de finanzas 
corporativas que demanda el Banco. Promoción del desarrollo de operaciones de préstamos con garantía de 
ECAS (Agencias de Crédito a la Exportación).  Ejemplo: Eximbank. Catalizar flujos de capital a la región. Asesorar 
a los Ejecutivos de Cartera en la  estructuración de operaciones de Finanzas Corporativas atendiendo las mejores 
prácticas internacionales. Negociar por parte del Banco las mejores condiciones en los préstamos sindicados y/o 
estructurados.  
 

Requisitos: 
Licenciatura en Banca y Finanzas, Economía, Administración Empresas o carreras afines. Maestría en Finanzas, 
Economía aplicada, o área afín. Siete (7) años de experiencia en estructuración, administración y  manejo de 
operaciones estructuradas, emisiones de títulos valores, conocimiento de productos derivados, etc. Experiencia en el 
área financiera, bancaria a nivel internacional. Conocimiento de préstamos estructurados, derivados, garantías, 
emisión de títulos valores. Conocimiento del entorno económico de la región. Conocimiento de mercado regional de 
transacciones estructuradas. Dominio del idioma ingles en nivel avanzado.   
 

Competencias: Trabajo en equipo. Orientación al cliente. Pensamiento Analítico. Orientación a Resultados. 
Búsqueda de Información. 
 

Código: FORH-DOT-05-01 
Vigencia: 12/08/ 2011                                                                                              

REF: I  

Esta información tiene 
vigencia partir de su emisión y 
hasta el cierre del concurso. 
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