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Los candidatos deberan  ser
nacionales de los siguientes paises:
Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, México,
Argentina, Colombia, Republica de
China-Taiwan, Espafia, Panama y
Republica Dominicana.

Los Interesados deben enviar su
Curriculum Vitae conforme Guia de
Presentacion (disponible en nuestra

pagina web: www.bcie.org, en la
seccion de Recursos Humanos) a la

siguiente direccion:
recursoshumanos@bcie.org
indicar el nombre y nimero de concurso.
Teléfonos (504) 2240-2177 6 (504) 2240-
2243 Ext. 2908 y 2909

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

La Oficina de Recursos Humanos, se complace en invitar a participar en el proceso de reclutamiento de
candidatos para la posicion de Especialista de Riesgo de Crédito. Abajo detallamos la descripcion
general de la posiciéon. Este Concurso es de modalidad de participacion externa e interna mas revision de
nuestra base de datos.

Concurso No. 0010/11

Especialista de Riesgo de Crédito
(Oficina Sede del Banco)

Propdsito del Puesto:
Identificar los riesgos de la cartera comercial (portafolio) y reportar y monitorear los riesgos de crédito. Analisis del
portafolio para la determinacidn de riesgos de concentracion y proponer medidas tendientes a la diversificacion y
reduccion de los riesgos crediticios. Analisis crediticios de inversiones y de contrapartes. Desarrollo de modelos para
determinacion del riesgo VaR del portafolio de créditos. Cuantificacion del requerimiento de capital por riesgo
crediticio para el Banco.

Funciones Principales:

Monitorear el riesgo de crédito de la cartera comercial (portafolio), validando la calidad de la informacién de las bases
de datos como base para la creacién de indicadores que permitan estimar la probabilidad de incumplimiento
(matrices de transicidon y cuentas de incumplimiento) con base en datos histéricos de SCR de los sectores privado,
publico soberano y no soberano. Crear y probar modelos transitorios para el cdlculo de reservas para el sector privado
y publico, tomando como base la informacidon de mercado, asi como para el calculo del capital requerido. Actualizar
los insumos con los que se alimenta el RAROC utilizando la informaciéon de benchmarking de mejores priacticas,
proponiendo mejoras a la metodologia empleada. Establecer una adecuada segregacion de funciones en el calculo de
las reservas (publico y privado) asignando esta actividad a un drea independiente. Realizar una revisidn a la estructura
de limites de crédito (por Pais, por Industria, por Grupo Econdmico y Contraparte).Establecer un limite global de
exposicidn por contraparte (operaciones de crédito, tesoreria, derivados, etc.). Evaluar Burds de Crédito y Centrales
de Riesgo a sistemas de busqueda (Ej. Transunion, Equifax, etc.), con miras a incorporarlos dentro de los
procedimientos de crédito (Actividad de Cumplimiento). Crear y probar un modelo para el cdlculo de reservas con
base a informacidn histdrica del Banco y de Credit VaR para el Portafolio de crédito, asi como un modelo para la
obtencidn del valor actual de los préstamos descontados a una tasa de descuento de mercado.

Requisitos:

Titulo Universitario de Licenciatura en Finanzas, economia o afin. Maestria en Economia, Administracién, Banca y
Finanzas o afines al puesto. DE 5 a 6 afios de experiencia como minimo en andlisis de crédito soberanos,
corporaciones, empresas privadas y proyectos de inversion, asi como conocimientos avanzados de analisis de riesgos
y flujo de caja, conocimientos basicos contables. Dominio de idioma inglés.

COMPETENCIAS: Liderazgo, andlisis, orientacion al logro, impacto, persuasion y
orientacion al cliente.
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