
 

 

Los candidatos deberán ser 

nacionales de los siguientes países: 

Guatemala, El Salvador, Honduras, 

Nicaragua, Costa Rica, México, 

Argentina, Colombia, República de 

China-Taiwán,  España, Panamá y 

República Dominicana.  

 
Los Interesados deben enviar su 

Currículum Vitae conforme Guía de 

Presentación (disponible en nuestra  

página web: www.bcie.org, en la 

sección de Recursos Humanos)  a la 

siguiente dirección: 

recursoshumanos@bcie.org 

indicar el nombre y número de concurso. 

Teléfonos (504) 2240-2177 ó (504) 2240-

2243 Ext.  2908 y 2909 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACIÓN ECONÓMICA 
La Oficina de Recursos Humanos, se complace en invitar a participar en el proceso de reclutamiento de 

candidatos para la posición de Especialista de Riesgo de Crédito. Abajo detallamos la descripción 

general de la posición.  Este Concurso es de modalidad de participación externa e interna más revisión de 

nuestra base de datos.  

Concurso No. 0010/11 

Especialista de Riesgo de Crédito 
(Oficina Sede del Banco) 

Propósito del Puesto:  
Identificar los riesgos de la cartera comercial (portafolio) y reportar y monitorear los riesgos de crédito. Análisis del 
portafolio para la determinación de riesgos de concentración y proponer medidas tendientes a la diversificación y 
reducción de los riesgos crediticios. Análisis crediticios de inversiones y de contrapartes. Desarrollo de modelos para 
determinación del riesgo VaR del portafolio de créditos. Cuantificación del requerimiento de capital por riesgo 
crediticio para el Banco. 

 

Funciones Principales: 
Monitorear el riesgo de crédito de la cartera comercial (portafolio), validando la calidad de la información de las bases 
de datos como base para la creación de indicadores que permitan estimar la probabilidad de incumplimiento 
(matrices de transición y cuentas de incumplimiento) con base en datos históricos de SCR de los sectores privado, 
público soberano y no soberano. Crear y probar modelos transitorios para el cálculo de reservas para el sector privado 
y público, tomando como base la información de mercado, así como para el cálculo del capital requerido. Actualizar 
los insumos con los que se alimenta el RAROC utilizando la información de benchmarking de mejores prácticas, 
proponiendo mejoras a la metodología empleada. Establecer una adecuada segregación de funciones en el cálculo de 
las reservas (público y privado) asignando esta actividad a un área independiente. Realizar una revisión a la estructura 
de límites de crédito (por País, por Industria, por Grupo Económico y Contraparte).Establecer un límite global de 
exposición por contraparte (operaciones de crédito, tesorería, derivados, etc.). Evaluar Burós de Crédito y Centrales 
de Riesgo a sistemas de búsqueda (Ej. Transunion, Equifax, etc.), con miras a incorporarlos dentro de los 
procedimientos de crédito (Actividad de Cumplimiento). Crear y probar un modelo para el cálculo de reservas con 
base a información histórica del Banco y de Credit VaR para el Portafolio de crédito, así como un modelo para la 
obtención del valor actual de los préstamos descontados a una tasa de descuento de mercado. 

 

Requisitos: 
Título Universitario de Licenciatura en Finanzas, economía o afín. Maestría en Economía, Administración, Banca y 
Finanzas o afines al puesto. DE 5 a 6 años de experiencia como mínimo en análisis de crédito soberanos, 
corporaciones, empresas privadas y proyectos de inversión, así como conocimientos avanzados de análisis de riesgos 
y flujo de caja, conocimientos básicos contables. Dominio de idioma inglés.  
 
  COMPETENCIAS: Liderazgo, análisis, orientación al logro, impacto, persuasión y 

  orientación al cliente.
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